Uni glokal:
Hochschulkonzepte und die Rolle der
Universitat in Stadt und Region
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44 Konzepte
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Wissenschaft als Beruf

Organisierte Anarchie

Hochschule als strukturelle Kopplung zweier
Subsysteme

Klinische Soziologie des wissenschaftlichen Feldes
Hochschule als Expertenorganisation
Wissensgesellschaft

Mode 2

Universitat in Zeiten von Superkomplexitat
Wissenschaft und Politik als Ressourcen flireinander

. Die vermessene Universitat
. Akademischer Kapitalismus
. Technoscience

Humboldtsche Universitatsidee

Eliteuniversitat

Professionalisierung

Forschendes Lernen

Bologna-Hochschule

Hochschule als Lernort: Shift teaching — learning
Kompetenzorientierung

Virtuelle Hochschule
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Hochschule in der Demokratie
Gruppenuniversitat

Kritische Wissenschaft — Kritische Universitat
Hochschule als Organisation
Geschlechtergerechte Hochschule
Familiengerechte Hochschule

Hochschule als regionaler Bildungsfaktor
Third Mission

The Engaged University

. Responsible Research and Innovation

. Citizen Science

. Nachhaltige Hochschule

. Soziale Innovation

. Transformative Wissenschaft

. Europaischer Hochschul- und Forschungsraum

Triple Helix

The Entrepreneurial University

Hochschule als regionaler Wirtschaftsfaktor
RIS-University-Modell

Hochschule im Wettbewerb

Hochschule als Dienstleistungsunternehmen
Deregulierte Hochschule

New Public Management — NUM
Exzellenzuniversitat



Genealogien
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Genealogien
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:Mode 2 } |( RIS-University-Modell ]
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[ Wissensgesellschaft }
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L

Virtuelle Hochschule }
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Third Mission } {The Engaged University }
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Mythen der regionalen Wissensdiffusion

Forschungsdaten-

Transferstellen:
banken: Kontakt-

Griindungen -2

Wissenstransfer Arbeitsplatze
anbahnung
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Mythen der regionalen Wissensdiffusion

Forschungsdaten-
banken: Kontakt-
anbahnung

Transferstellen:
Wissenstransfer

KMUs:
Wunschprofil

Absolventen

Einbindung vieler
- innovative
Losungen
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Hochschulen:
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Standardrepertoire

Kinderuni + Senioren- Weiterbildungs-
Schiilerarbeit colleg angebote

Career Technologie-
Center Transfer-
Zentrum

Existenzgriunder- Lange Nacht der
Unterstutzung Wissenschaften
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Standardrepertoire + x

Kinderuni + Senioren- Weiterbildungs-
Schiilerarbeit colleg angebote

Career
Center Technologie-Tra

nsfer-Zentrum

...jenseits des
Standard-
repertoires...

Existenzgriunder- Lange Nacht der
Unterstutzung Wissenschaften




Klassische Kooperationsinstrumente Uni — Stadt/Region

e Kooperationsvertrage

 regelmallige Treffen auf Leitungsebene
 Lenkungsausschusse

e jahrlich aktualisierte MaRnahmenplane

e Stabstellen ,Wissenschaft” in Stadtverwaltungen

o verpflichtende Berichterstattungen
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